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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. Iestades juridiskais statuss

Iestades nosaukums Daugavpils tehnikums

Juridiskais statuss Profesionalas izglitibas kompences centrs
Reg. Nr. 2734003068

Tips Profesionalas vidgjas izglitibas iestade
Izglitibas iestades juridiska adrese Stradnieku iela 16, Daugavpils, LV-5404
Dibinatajs LR Ministru Kabinets

Izglitibas iestades vaditajs Ingrida Brokane

Paklautiba Izglitibas un zinatnes ministrija

Daugavpils tehnikums (turpmak teksta — tehnikums) ir valsts dibinata izglitibas iestade,
kas Tsteno profesionalas vidéjas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas,
talakizglitibas programmas.Tehnikuma darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ari tehnikuma nolikums.
Tehnikumam ir juridiska persona, tai ir sava simbolika, konti Valsts kasg. Tehnikums ir tiesigs
lietot zimogu ar valsts papildinato maza gerbona attélu atbilstosi likumam “Par Latvijas valsts
gerboni”. Tehnikuma juridiska adrese: Stradnieku iela 16, Daugavpils, LV-5404.

2015.gada 1.janvari tehnikumam tika pieskirts profesionalas izglitibas kompetences
centra statuss, saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 23.12.2014. rikojumu Nr. 816
“Par profesionalas izglitibas kompetences centra statusa pieskirSanu Daugavpils Profesionalajai
vidusskolai”.

1.2. Politikas jomas, nozares, apak$nozares vai funkcijas, par kuram iestade
ir atbildiga

Tehnikuma darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibu, kas
nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos noteikto
profesionalas izglitibas mérku sasnieg§anu. Tehnikuma darbibas pamatvirziens ir izglitojosa
darbiba. Tehnikuma pamatuzdevumi:

— Nodrosinat iespgju iegit profesiondlo izglitibu un kvalifikaciju, ka ari vispargjas
zinasanas un prasmes;

— Sagatavot darba tirgum kvalificétus specialistus ar vispusigam teorétiskajam zinasanam
un praktiskajam iemanam;

— Elastigi reag€jot uz tautsaimniecibas vajadzibam, par pasititaja lidzekliem, paaugstinat
darbinieku kvalifikaciju un veikt parkvalificésanu;

— Veicinat profesionalas izglitibas nodrosinasanas sistémas izveidi;

— Racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu lidzeklus;

— Turpinat un paplaSinat sadarbibu ar Latvijas uznémumiem, Latvijas dzelzcelu,
energétikas un citu nozaru asociacijam talakai materialas bazes modernizésanai un
paplasinaSanai, macibu satura pilnveidosanai tehnikuma talakas attistibas koordinésanai:

— Nodrosinat katram izglitojamam iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai vai
profesionalajai darbibai, motivét muiZizglitibai un apzinatai karjerai;

— Veicinat izglitojamo un jauniesu interesi par profesionalo izglitibu un praktisko darbibu,
palidzot izdarTt motivétu izvéli izglitibas turpinasanai;




— Piedalities audzéknu un pasniedz&ju prakses un apmacibu organizé$ana un veik$ana
Eiropas Savienibas valstis ar mérki pilnveidot profesionalo meistaribu un nodro$inat
konkurétsp&ju ES darba tirgi;

— Istenot ESF, KPFI un ERAF, SAM u.c. projektus.

1.3. Iestades darbibas virzieni un meérki, ka ari istenotas budZeta
programmas

2019./2020. macibu gada tehnikums istenoja licencétas un akreditétas profesionalas
videjas izglitibas programmas, arodizglitibas, profesionalas pamatizglitibas, profesionalas
talakizglitibas programmas, tas saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju:

Apzi-m&jums Programma Kvalifikacija
rammas klatienes nodala
LI{J’IT Dzelzcela transports Lokomotivju saimniecibas tehnikis
VKV Dzelzcela transports Transporta vagonu tehnikis
o Dzelzcela transporta parvadajumu
KVAKY. [Feeeiamilpapmi organizacijas un kustibas dro$ibas tehnikis
ATS Dtk et Dzelzcela transporta automatikas,
ATS/TT S telemehanikas un sakaru tehnikis
DT Datorsistémas Datorsistému tehnikis
PR, PRV | Programmésana Programmeésanas tehnikis
TT o e =
ATS/TT Komerczinibas Transporta parvadajumu komercdarbnmeks
KS, KSV Admlnlgtrat! Vig i sekrctun Klientu apkalposanas specialists
pakalpojumi
AM, AMV | Autotransports Automehanikis
EM Energgtika un elektrotehnika Elektrotehnikis
TS Suto izstradajumu razosanas tehnologija | Térpu izgatavo3anas un stila specialists
LMT Inzf:_n 1ex_‘tehn1ka, mel‘u.i.mka T Masinbuives tehnikis
masinbiives tehnologija :
LD Telemehanika un logistika Logistikas darbinieks
_Arodizglitibas programmas klatienes nodala
FR Frizieru pakalpojumi | Frizieris
Ieslodzijuma vietas istenojamas programmas
EMC Energétika un elektrotehnika Elektromontieris
CP Suto izstradajumu razoSanas tehnologija | Suvéja paligs

___ Eiropas Savienibas struktiirfondu finansétas grupas klatienes nodala

Suto izstradajumu razosanas tehnologija | Sito izstradajumu izgatavotajs
Profesionalas vidéjas izglit grammas neklatienes nodala

SC Dzelzcela transports Sliezu celu saimniecibas tehnikis

Istenotas neformalas izgitibas programmas:

- Modularas programmas “Siito izstraddjumu razosanas tehnologija™ kvalifikacijas “Terpu
izgatavosanas un stila specialists” modulu kopa “Siito izstradajumu izgatavosana/ Siito
izstradajumu izgatavosana ar laikoSanu™;

- Vilcienu kustibas drosibas nodrosinasana veicot cela darbus;

- Riciba nestandarta situacijas SCB iericu bojajumu gadijuma. Mikroprocesoru
centralizacijas sistéma Tales;

- Video montaza;




- Timekla vietnes izveido$ana;

- Attelu redig€Sana dokumentiem un Web pielikumiem;

- Autobremzu ieri¢u ekspluatacijas ipasibu pétijumi testgultné;

- Kontroileru pielietosana un piedzinu vadiba;

- UzstadiSana un bezkontakta funkciju regulacija ar mobila telefona palidzibu;

- Marketinga un logistikas aktualitates pre¢u sadalg;

- Stils un vizuala t€la veidosanas pamatprincipi;

- Inovativa pieeja anglu valodas apguvé ar “Tecnilab” programmas izmantoSanu;
- Diagnostika ar iekartu LAUNCH X-431 Euro TAB.

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi

2020./2021. macibu gada tehnikuma uznemti 263 izglitojamie, tai skaita, pirmaja kursa —
227 izglitojamie, ieslodzijuma vietas 36 izglitojamie, uznemsanas plana bija paredzéts uznemt
valsts budZeta finansétas grupas 251 izglitojamo.

Izlaidums 199 izglitojamie, tai skaitd, 190 izglitojamie klatiené un 9 izglitojamie
ieslodzijuma vietas, 14 pretendentiem tika pieskirta kvalifikacija arpusformalas izglitibas
novertésanas kartiba.

2020./2021. macibu gada no tehnikuma aizgaja 85 izglitojamie.
Galvenie atbiruma iemesli:

— gimenes apstakli;

— materialais stavoklis gimeng, kas pamudina izglitojamos partraukt studijas un sakt
stradat;

— izglitojamo dzives vietas maina, izbrauk3ana uz arzemém;

— izglitojamo nesekmiba;

— izglitojamie patvaligi partrauc macibas.

Protams, aktuals ir jautdjums par audzéknu atskaitiSanu nesekmibas del, tehnikuma
uzdevums ir paaugstinat audzéknu motivaciju apgit dazada Iimena profesionalo izglitibu,
iesasistot $aja darba ne tikai pedagogisko kolektivu, bet arf darba dev@jus, audzekna vecakus,
izglitibas iestades absolventus, salied&jot macibu grupas kolektivu.

2020./2021. macibu gada macibu notika macibu procesa pilnveides un pedagogu darba
darba pieredzes apmainas pasakumi, ievieSot kompetencés balstitu macibu modeli. Pasniegsanas
metodes tika apspriestas tehnikuma metodiskaja padomé, piesaistot gan visparizglitojoso, gan
profesiondlo macibu priekSmetu skolotajus.  Stiprinat starppriekSmetu  saikni  starp
visparizglitojoSo priekSmetu un profesionalo priek$metu skolotajiem. Audzéknu motivacijas
paaugstinaSanai tiek piesaistiti arT tehnikuma bijusi audz€kni, kuri veiksmigi veido savu karjeru
un var dalities ar savu pieredzi.

Macibu gada laika tika meklétas jaunas macibu metodes attalinata darba ar audz€kniem
racionalai izmantoSanai un atgriezeniskas saiknes nostiprinasanai.

Jaunie visparizglitojoso priekSmetu standarti pieprasa ari Jaunu informacijas tehnologiju
izmantoSanu macibu procesa. Ir veiksmiga sadarbiba ar Daugavpils Pilsétas izglitibas parvaldi,

piesaistot misu skolotdjus parvaldes istenotajos projektos, kursos un zinatniski pétnieciskajos
darbos.

2020./2021. macibu gada planotie pasakumi:

1.4.1. izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas patstavigai novértéSanai un paaugstinasanai:




1.4.1.1.  veért§juma par katru ménesi izlik§ana
1.4.1.2.  Budzeta stipendiju pieskirsanas jauna kartibas ieviesana
1.4.1.3.  SAM 8.3.4 projekta Tsteno$ana

1.4.2. macibu programmu pilnveidosanai, nosakot sasniedzamos rezultatus un regulari
izvertgjot to sasniegSanas pakapi:

1.42.1.  Sadarbiba ar darba devéjiem, darba devéju piesaistiSana macibu nodarbibu un
seminaru audzekniem un pedagogiem vadisana

1.4.2.2.  Kuvalifikacijas prakses un eksamena rezultita detalizéta analize kopa ar darba
devgjiem un kvalifikacijas komisijas locekliem =

1.4.2.3.  Sadarbiba ar nozaru asociacijam uun ekspertu padomém

1.42.4.  Darba devé&ju piesaiste profesionalo konkursu sagatavoSana un izvertésana

1.4.2.5.  Sadarbiba ar izglitibas iestades absolventiem (pieredzes nodosana, nodarbibu
vadisana)

1.42.6.  Praktiskas nodarbibas realos darba apstaklos, kvalifikacijas prakses satura
izvertésana ar darba devéjiem un péc kvalifikacijas prakses rezultatu analize

1.4.3. pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanai

1.4.3.1.  Pedagogu sadarbiba ar nozaru asociacijam, to parstavju vizites izglitibas iestade

1.43.2. Daliba seminaros un kursos, kurus riko Daugavpils pilsétas vispargjas un
profesionalas izglitibas parvaldes

1.4.3.3.  Eiropas projektu mobilitates braucieni, pieredzes parpemsana un nodosana
citiem tehnikuma pedagogiem

1.4.4. citi izglitibas iestadé veiktajiem pasakumiem tas turpmakas attistibas veicinasana:

1.44.1.  Sadarbiba ar Daugavpils Universitates, Rigas Tehniskas universitates
Daugavpils filidles, Transporta un sakaru institiita macibu spekiem, izglitibas
iestades metodiskas bazes pilnveidosanai

1.44.2.  Jaunu projektu realizacija

1.4.5. praksu kvalitates nodrosinasanai:

1.4.5.1.  Prak$u vaditaju regularas atskaites par audzekniem, kuri iziet kvalifikacijas
praksi

1.4.5.2.  Kontrole no praksu vaditaju puses par kvalifikacijas prakses programmas izpildi

1.4.5.3. Audzéknu anketéSana par kvalifikacija prakses efektivitati un audzeknu
ieteikumi prakses kvalitates uzlabosana.

2020./2021. macibu gada bija saglabatas un veidotas jaunas tehnikuma pasakumu
tradicijas. Tehnikumu raksturo aktiva daliba pilsétas un republikas pasakumos.

Tehnikuma darbojas $adi pulcini: vokalais ansamblis, deju kolektivs, modes tetris,
sporta sekcijas. Pulcinu darba rezultati bija redzami koncertos, izstades, pilsétas un novada
rikotajos pasakumos.

Informaciju par pasakumiem un notikumiem var ieglt arT tehnikuma majas lapa. Tur ir
ieklauta dazada informacija par tehnikumu: gan tehnikuma vésture, gan profesiju apraksts,
lestaSanas noteikumi, ikdienas interesanti notikumi. Informacija tiek sistematiski papildinata un
aktualiz&ta. Majas lapas adrese ir www.daugvt.lv.




2. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS

REZULTATI

2.1. FinanSu resursi

Programma ,,Profesionalas izglitibas macibu iestades”
ApakSprogramma ,,Profesionalas izglitibas programmu Tsteno$ana”

Nr. . haAr s leprieksgja gada : Pé_rskata fadd TR
pk: Finansialie raditaji (faktiska izpilde) aps.tlprm_ats fakt}ska
likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu seg$anai (kopa) 2 889916 2666241 | 2643 765
HE dotacijas 2 851132 2622291 | 262229
t.2 maksas pakalpojumi un citi paSu ienémumi 38 784 43 950 21474
1.3. transferti - - -
1.4. ziedojumi un davinajumi - - -
4 izdevumi (kopa) 2 889916 2666241 | 2643 765
21 uzturéSanas izdevumi (kopa) 2 844 916 2616241 | 2593765
2.1.1. | kartgjie izdevumi 2408 031 2244059 | 2225783
2.1.2. | procentu izdevumi - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 436 885 372 182 367 982
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas Kopienas - - -
budzeta un starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - -
e izdevumi kapitalieguldijumiem 45 000 50 000 50 000
Programma ,,Vispargja izglitiba”
ApaksSprogramma ,,Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosana”
SEiRe et Parskata gada

54 Finansialie raditaji lfe Tl.ellise:' = gia(;ia apstiprinats : faktiska

pk (isla i) likuma izpilde
| S FinanSu resursi izdevumu seg$anai (kopa) 600 1200 1199
L, dotacijas 600 1200 1199
1.2 maksas pakalpojumi un citi pau ienémumi - - -
1.3. transferti - - -
1.4. ziedojumi un davinajumi - - -
2. izdevumi (kopa) 600 1200 1199
a1 uzturéSanas izdevumi (kopa) 600 1200 1199
2.1.1. | kart§jie izdevumi 600 1200 1199

2.1.2. | procentu izdevumi -

2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti -

2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas -
budzeta un starptautiska sadarbiba

2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti -

2.2 izdevumi kapitalieguldijumiem -




Programma ,,Profesionalas izglitibas macibu iestades™

ApakSprogramma ,,Programmas “Latvijas skolas soma” Tstenosana”

RN Rt L Parskata gada
;"{( Finansialie radnji (lf?a%li?]isaeji;pgi?;; apstiprinas : faktiska
likuma izpilde
| Finan3u resursi izdevumu segsanai (kopa) 9042 6 024 3 879
1.1, dotacijas - - -
3 maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi - - -
15 transferti 9042 6 024 3 879
1.4. ziedojumi un davinajumi - - -
2. izdevumi (kopa) 9042 6 024 3879
2l uzturéSanas izdevumi (kopa) 9042 6 024 3 879
2.1.1. | kart§jie izdevumi 9042 6 024 3 879
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas - - -
budzeta un starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - -
s izdevumi kapitalieguldijumiem - - -

Programma ,, Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu isteno$ana”

ApaksSprogramma ,, Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projekti (2014-2020)”

Parskata gada

Nr. : g S leprieksgja gada — e
o Finansialie raditaji (fa}l)di S }]zpilde) aplsitllﬂ:g;ats f;azlgillsdkea
i Finan3u resursi izdevumu segsanai (kopa) 845 202 596 059 | 582 747
1.1 dotacijas 845 202 596 059 | 582 747
o maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi - - -
1.3. arvalstu finansu palidziba - - -
1.4. ziedojumi un davinajumi - - .
il izdevumi (kopa) 845 202 596 059 | 582747
201 uzturéSanas izdevumi (kopa) - 151 55
2.1.1. | kartgjie izdevumi - 151 35
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.4. | kart&jie maksajumi Eiropas kopienas - - -
budZeta un starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - -
2l izdevumi kapitalieguldijumiem 845 202 595908 | 582 692
Programma ,, Eiropas sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenosana”
ApakSprogramma ,.Eiropas sociala fonda (ESF) projekti (2014-2020)
e Al = Parskata gada
N;’ Finansialie raditaji l: [?(rl.eisg . g.lada apstiprinats gfaktisk:?l
p% e likuma izpilde
Finandu resursi izdevumu segSanai (kopa) 75 569 63 044 41419
dotacijas 75 569 63 044 41 419
maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi - - -
arvalstu finansu palidziba - - -




1.4. ziedojumi un davinajumi - - -
¢ izdevumi (kopa) 75 569 63 044 41 419
P 5 uzturéSanas izdevumi (kopa) 75 569 63 044 41 419
2.1.1. | kart§jie izdevumi 75 569 63 044 41 419
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas - - -
budZeta un starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uzturé$anas izdevumu transferti - - -
2.2, izdevumi kapitalieguldijumiem - - -

Programma ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu 1stenoSana”
ApakSprogramma ,,Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ projektu istenoanas

nodro$inasana”
o Finansialie raditaji Iepri.ek§éj.'z‘a gadz‘a apstiplr)ianrz‘::(sata g;:tiské
p.k. (faktiska izpilde) ; e e
likuma izpilde
| Finansu resursi izdevumu seg3anai (kopa) 84 660 85139 85138
1.1. dotacijas - - -
1 maksas pakalpojumi un citi pasu iendmumi - - -
% 2 arvalstu finansu palidziba 84 660 85139 85138
1.4. transferti - - -
.5 izdevumi (kopa) 99 586 115887 | 34057
=1 uzturéSanas izdevumi (kopa) 99 586 115887 | 34057
2.1.1. | kart§jie izdevumi 99 586 115887 | 34057
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas - - -
budZeta un starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - -
£ izdevumi kapitalieguldijumiem - - -
ApakSprogramma ,, Daliba Eiropas Savienibas izglitibas sadarbibas projektos”
DA s
e Finansialie raditaji "epriskig gada apstiprianr;:(sata g:ﬁiiskﬁ
p.k. (faktiska izpilde) y by i
likuma izpilde
l. FinanSu resursi izdevumu seg3anai (kopa) 10 027 - -
L1 dotacijas - - -
| = maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi - - -
1.3. arvalstu finansu palidziba 10 027 - -
1.4. transferti - - -
2 izdevumi (kopa) 10 027 - -
2.1 uzturéSanas izdevumi (kopa) 10 027 - -
2.1.1. | kartgjie izdevumi 10 027 - -
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
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2.1.4. | kart§jie maksajumi Eiropas kopienas - - -
budzeta un starptautiska sadarbiba

2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - = =

2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem = 5 .

Programma ,,Par€jas arvalstu finansu palidzibas finansétie projekti”
Apak$programma ,,Daliba Ziemelu Ministru padomes Nordplus ietvarprogramma”

Parskata gada

Nr. s e lepriekséja gada — —
ik Finansialie raditaji ( faitiska Jizp%l de) aplsitllzirgats fialzl:illsc:;a
l. FinanSu resursi izdevumu seg$anai (kopa) 1.575 - 1 360
4 dotacijas - - -
12 maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi - - -
1.3, arvalstu finansu palidziba 7575 - 1360
1.4. ziedojumi un davinajumi - - -
2 izdevumi (kopa) 7575 - -
2. 3 uzturéSanas izdevumi (kopa) 7575 - -
2.1.1. | kartgjie izdevumi i i - -
2.1.2. | procentu izdevumi - - =
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas - - -
budzeta un starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - -
2.2 izdevumi kapitalieguldijumiem - - -

Programma ,,Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums”

Nr. 2 e B Ieprieks&ja gada = !’a‘l_rskata g o=
pk Finansialie raditaji (faktiska izpilde) aps.tlprm_ats fakt_lska
likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu seg$anai (kopa) - 25709 25709
L) dotacijas - 25 709 25 709
-2 maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi - - -
1.3. transferti - - -
1.4. ziedojumi un davinajumi - - -
2. izdevumi (kopa) - 25709 25 709
2 uzturéSanas izdevumi (kopa) - 25709 25 709
2.1.1. | kartg§jie izdevumi - 25709 25 709
2.1.2. | procentu izdevumi - - -
2.1.3. | subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti - - -
2.1.4. | kartgjie maksajumi Eiropas kopienas - - -
budzeta un starptautiska sadarbiba
2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti - - -
o0 izdevumi kapitalieguldijumiem - - -

lestades valsts pamatbudZeta ienémumi 2020.gada ir 3 385 216 euro, ( tai skaita
ienémumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem 21 474 euro), kas salidzinot ar 2019.gada
ienémumiem ir samazinajusies par 529 295 euro vai 15.64%.
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Izdevumi 2020.gada bija 3 332 775 euro, kas salidzinot ar 2019.gadu ir samazinajusas par
604 742 euro vai 15.36%.

leverojamais samazinajums saistits ar projekta nobeigumu vienosanas Nr.8.1.3.0/16/1/001
“Palielinat moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu™ ietvaros.

Valsts budZeta lidzekli 2020. gada tika izlietoti efektivi, macibu procesa (vai iestades
darbibas) nodrosinasanai. 2020. gada no oktobra lidz decembrim tika veikta materialas véertibas
inventarizacija, datu apkoposana un salidzinasana.
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2.2. lestades darbibas rezultati

2020./2021. macibu gada centralizéto eksimenu rezultati

Eksamenus par vispargjo vidgjo izglitibu kartoja izglitojamie, kas apgiist specialitates
“automehanikis”, “dzelzcela transporta automatikas, telemehanikas un sakaru tehnikis™,
“datorsistému tehnlkls” “elektrotehnikis™, “klientu apkalposanas specialists”, “programmésanas
tehnikis”, “transporta parvadajumu komercdarbinieks”, “lokomotivju saimniecibas tehnikis”,
“masinbaves tehnikis. No valsts eksameniem tika atbrivoti 17 izglitojamie veselibas stavokla dél.

Centralizéto eksamenu visparizglitojo3ajos priek§metos rezultati (vid&ja izglitiba):

1. Matematika

9 29 24 17 12 5 8 1 1 - s

29,90% | 24,74% | 17,53% | 12,37% | 5,15% | 8,25% | 1,03% | 1.03% - -

Matematika
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ef

2. LatvieSu valoda

97 10 15 30 22 6 7 5 1 1 -

10,31% 15,46% |30.93% [ 22,68% | 6,19% | 7.22% | 5.15% | 1.03% 1,03% -

Latviesu valoda
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: |
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3. Anglu valoda

152 2 29 38 23 23 16 14 4 3

1,32% | 19,08% | 25,00% | 15,13% | 15,13% |10,53%| 9,21% | 2,63% | 1,97%
Anglu valoda

40

35

30

25

20

15 .

10 2

5

o M - = ;

0-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100%

Izglitojamajiem profesionalas vidéjas izglitibas programmas ir atvéléts maziks stundu
skaits matematikas, anglu valodas un latvieSu valodas apguvei, neka vidusskolas klasés
visparizglitojoSajas izglitibas iestadés, tadejadi skolotajiem nakas novadit paplldnodarblbas lai

izglitojamos labak sagatavotu valsts parbaudes darbiem.

Ziemas sesijas eksamenu rezultati

Eksamens Grupa Vid.balle | Audz. sk.

Automobilu Sasijas remonts AM-41 6,75 20
Motoru remonts AM-41 5,95 20
Automobilu tehniska apkope un remonts. AMV-11 7.13 16
Tehniskas diagnostikas sistémas ATS-41 7,21 19
Autor_riat1zeta.s V_1101enu kustibas intervalu ATS-41 7.42 19
reguléSanas sistémas

Automatizetas stacijas sist€émas ATS-41 8.45 19
Serveru izvéle un uzstadiSana DT-41 6,64 22
Biroja tehniskas apkope un remonts DT-41 8.36 P4
EIKT drosibas politikas veido$ana (PB5) DT-41 6,36 22
Matematika FR-31 5,44 16
Friziera darbu tehnologija FR-31 7,27 16
Latvie$u valoda FR-31 5.31 16
Datormacibas KS-41 7,93 14
Dokumentu parvaldiba KS-41 7,57 14
Klientu apkalpo$anas organizacija KS-41 el 14
Vagonu konstrukcija VKV-41 8.25 5
Automatiskas bremzes VKV-41] 8 5
Tehniska apkope un vagonu remonts VKV-41 8.25 5
Kustibas organizéSana un vadiba VKV-42 8.2 6
Dzelzcela tehniskas ekspluatacijas noteikumi VKV-42 8 6
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Eksamens Grupa Vid.balle | Audz. sk.

Kravas un komercdarbu organizé$ana un vadiba VKV-42 8.4 6
Automatiskas bremzes L-41 6.46 13
Vilces riteklu remonts L-41 6,92 13
Muitas darbiba TT-41 712 ¥/
Transpo‘r'ta Eérvadéju-m.l'l ekonomiska un TT-41 6.41 17
tehnologiska organizacija

Transporta parvadajumu kooperacija TT-41 i 17
Siito izstradajumu izgatavosana ar laikosanu TS-41 6,92 13
Drébnieka prakse TS-41 7,08 13
Elektroenergijas parvades liniju izbiive EM-41 6,27 22
Sadales ietaiSu izbiive EM-41 6.09 22

Vasaras sesijas eksamenu rezultati

Eksamens | Grupa | Vid.balle | Audz. sk.

Datormaciba KSV-11 i) 10
Dokumentu parvaldiba KSV-11 8.4 10
Kravu identificé$ana LD-21 5,4 19
Elektrotehnika un elektriskie mérfjumi ATS-21 4,6 21
Masinbiives tehnologijas pamati MT-21 43 Ll

Elektrotehnika un elektriskie mérijumi L-21 5 14
Tehniska mehanika L-21 3.7 14
Automatikas pamati un SCB ierices ATS-31 6.8 8

Sistému programmésana PR-21 6.8 e
Datortehnikas komplektésana un montaza DT-21 0,2 23

Kvalifikacijas eksamenu rezultati

2020./2021.macibu gada kvalifikacijas eksameni bija Cetrpadsmit specialitatés (Automehanikis,
Datorsistému tehnikis, Dzelzcela transporta automatikas, telemehanikas un sakaru tehnikis,
Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drogibas tehnikis, Elektromontieris
(640) cietuma grupa, Elektrotehnikis, Frizieris, Klientu apkalpoSanas specialists, Lokomotivju
saimniecibas tehnikis, Programmésanas tehnikis (1,5), Savéjs (cietuma grupa), Terpu
izgatavosanas un stila specialists, Transporta parvadajumu komercdarbinieks, Transporta vagonu
tehnikis). 1 izglitojamais kvalifikacija “Elektrotehnikis” COVID-19 pasizolacijas del, kartoja
eksamenu 12.07.2021. Katras specialitates kvalifikacijas eksamenu komisija piedalijas vismaz
tris darba devéji. Kvalifikacijas eksamenu komisijas atzimé&ja materiali tehniskas bazes atbilstibu
katras specialitates prasibam, ka arf pietiekami augstu audzeknu zinasanu limeni, par ko liecina
kvalifikacijas eksamenu rezultati.
Otro kvalifikacijas limeni ieguva 24 audzekni (FR, EMCO).

TreSo kvalifikacijas limeni ieguva 175 audzekni.
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2 7
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- 2T | 88 = °
e X o NS S §
o Izglitibas programma s g S & & B
= g3 & S g
B | 3% % g
= ) 2 2
7 83
Dzelzcela transporta automatikas, telemehanikas un
1. i 5 17
sakaru tehnikis
2. | Lokomotivju saimniecibas tehnikis 11 1 12
3. | Datorsistému tehnikis 22 22
4. | Frizieris 15 15
5. | Klientu apkalpo$anas specialists 14 14
6 Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un 6 6
| kustibas drosibas tehnikis
Transporta vagonu tehnikis 4 -
Transporta parvadajumu komercdarbinieks 17 17
.| Automehanikis 18 1 19
10. | Elektrotehnikis’ 21 1 22
11. | Elektromontieris (640) cietuma grupa 9 9
12. | Teérpu izgatavosanas un stila specialists 10 10
13. | Automehanikis (1,5) 16 16
14. | Klientu apkalposanas specialists (1,5) 12 12
15. | Programm@sanas tehnikis (1,5) 5 5
16. | Savgjs” (cietuma grupa) - -
Kopa: | 197 ;. 1 200

= | audzeknis kartoja eksamenu 12.07.2021 (COVID-19 pasizolacijas del)

Kvalnf‘kacuas eksamens notiks 30.07.2021
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Arpus formalas izglitibas sistémas
apgiitas profesionalas kompetences novértéSanas rezultati

Arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas kompetences novértésanai
2020./2021. macibu gada Daugavpils tehnikuma pieteicas 15 pretendenti. Pamatojoties uz
arpus formalas izglitibas sistema apguatas profesionalas kompetences novértesanas
kvalifikacijas eksamena rezultatiem 2020./2021. macibu gada gada tika pieskirts arpus
formalas izglitibas sistéma apgutas 3. profesionalas kvalifikacijas limenis (4 LKI )
kvalifikacijas:

- “Elektrotehnikis™ —1 pretendentam,

- “Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drosibas tehnikis” — 1
pretendentam;

- “Automehanikis” 2 pretendentiem;

- “Transporta vagonu tehnikis” — 11 pretendentiem.

1 pretendentam (kvalifikacija “Transporta vagonu tehnikis™) netika pieskirta
kvalifikacija, jo pretendents neieradas uz eksamenu veselibas stavokla dgl.

Sadarbiba ar darba devéjiem, to apvienibam, vietéjo pasvaldibu
(prakses vietu nodrosinasana, absolventu iekartosana darba,
piedaliSanas kvalifikacijas eksamenu organizésana)

2020./2021. macibu gada laika posma no 06.07.2020. lidz 09.10.2020. kvalifikacijas
praksi izgaja 35 audzekni, taja skaita 3, péc projekta Darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba” “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitds macibas
un macibu praksés uzn@mumos”, Nr. 8.5.1.0/16/1/001, laika posma no 05.10.2020. lidz
18.12.2020 kvalifikacijas prakses kvalifikacija “Automehanikis” izgaja 21 audzékni (9
macibu prakses péc projekta 8.5.1 un 4 Darba vidé balstitas macibas), no 2020. gada 21.
septembra lidz 2020. gada 11. novembrim un no 2020. gada 23. novembra lidz 2020. gada 4.
decembrim un no 2021. gada 6. aprila lidz 2021. gada 18. junijam kvalifikacija “Térpu
izgatavoSanas un stila specialists” -14 audz., no 2021. gada 4. janvara lidz 2021. gada 5.
martam kvalifikacija “Logistikas darbinieks™ -27 audz.. laika posma no 2021. gada 4. janvara
lidz 2021. gada 18. junijam. - 107 audzekni, no 2021. gada 11. janvara lidz 2021. gada 5.
martam un no 2021. gada 12. marta lidz 2021. gada 15. junijam kvalifikacija
“Elektrotehnikis” — 22 audz., laika posma 2021. gada 14. janvara lidz 2021. gada 5. martam
un no 2021. gada 6. aprila lidz 2021. gada 18. janijam kvalifikacija “Automehanikis”-20
audz., taja skaita 56 péc projekta 8.5.1, kuri bija noslégusi atbilstosus prakses ligumus ar
vairak neka 85 dazadam prakses vietam, taja skaita ar uznémumiem, pasvaldibam, macibu
iestadém, medicinas pakalpojumu snieg$anas iestadem, ka ari pasnodarbinatam personam.
Prakses vietas atrodas gan Latgales regiona, gan art arpus ta.

Izglitibas programma ,,Telemehanika un logistika”

AS "Daugavpils Lokomotivju Remonta Riipnica™ Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
Daugavpils pilsétas V.Fjodorova "PLANETA"; SIA "ELLI V"; SIA "Krisu serviss"; SIA
"Lidija L""; SIA ,,LDZ rito$a sastava serviss”, Daugavpils lokomotivju remonta centrs; SIA
»LDZ rito$a sastava serviss”, Daugavpils vagonu remonta centrs

Izglitibas programma “Dzelzcela pakalpojumi” un “Dzelzcela transports”

VAS ,Latvijas dzelzcels”. Elektrotehniska parvalde. Daugavpils regionalais centrs; SIA
“LDZ CARGO” Daugavpils regionala centra lokomotivju ekspluatacijas nodala; Sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu ,,LDZ ritosa sastava serviss”, Daugavpils lokomotivju remonta centrs;
SIA ,LDZ rito$a sastava serviss” Daugavpils vagonu remonta centrs*; VAS “Latvijas
dzelzcels” Daugavpils - pasaZieru stacija, Daugavpils - SkiroSanas stacija.

Izglitibas programma “Datorsistémas”
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AS ,Daugavpils Lokomotivju" Remonta Rupnica”; AS Transporta un sakaru institlits**;
Daugavpils pilsétas dome; Naujenes pamatskola; PRINT & SERVISS, SIA*; SIA "Binitex";
SIA "GMT SERVISS"; SIA "Latgales macibu centrs"*; SIA "Mag Datoru serviss"**; SIA
"Macibu centrs plus"*; SIA "REM PRO"*; SIA "RGRTech"*; SIA "SMD Baltic"*; SIA
“LAGRON”

Izglitibas programma “Frizieru pakalpojumi”

Ivete Vévere, Bauskas iela 21, Daugavpils*; Pasnodarbinata persona Dina Survilo, gimenes
friz€tava “Zelta sproga”, Brivibas iela 16-1, Kraslava; Pasnodarbinata persona Inara Meldere,
salons “Galateja”; SDV Arnis Fasola, Brivibas iela 68, Kraslava; SDV Regina Kuznecova,
frizétava, CietokSna iela 71a, Daugavpils**; SIA “BUBA KIDS™*; SIA “Magone™; SIA
“MARIOLATA” frizétava “Lanta”; SIA “Natane] plus”, salons “OkSana”

Izglitibas programma “Administrativie un sekretara pakalpojumi”

SIA “Asko”; SIA “SMD baltic™; SIA ”Yoggi bear”; Ilukstes Raina vidusskola; AS "Citadele
banka”; SIA “MARI”; IK "EJFORIJA"; Pilsonibas un migracijas lietu parvalde; Susi bars
restorans ,,Tokyo town™; Daugavpils pilsétas dome Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes
nodala; SIA "ALBA-LTD"; SIA “BELKANTO”;

Izglitibas programma “Komerczinibas”

SIA "Adverza Germany"; SIA "Apeks serviss”; SIA "BaltiGrafik"; SIA "Industrial Welding";
SIA "Latgales Alus D"; SIA "LogKom"; SIA "Toptex"; SIA “Dilar Trans™; SIA ,,.LDZ
CARGO”; SIA ,NOER”

Izglitibas programma “Energétika un elektrotehnika”

SIA "AVITON"*; SIA "ECC Latvija"; SIA "EVOR LATGALE"; SIA "INFO
DISPECHER"*; SIA "Latgales sakaru serviss"*; SIA "LogKom"; SIA "MAG Energy D"*;
SIA "SZMA"*; SIA “ALFA DROSIBA GROUPS™; SIA “ELTA-94"; SIA “Gaujas koks”;
SIA Rigas pilsétas macibu razosanas uznémums "AMATNIEKS"

Izglitibas programma “Autotransports”

SIA "JEKABPILS AUTOCENTRS"; SIA “CHECK ENGINE SERVISS™*; SIA “KEVI*;
SIA “KMK AUTO”**; IK "Vi Valti"*; SIA "Attistibas Ritenis"*; SIA "Auto Welle"*; SIA
"Autostils D"*; SIA "DIS-D"; SIA "FMC Auto D"*; SIA "Grand Auto"**; SIA "HPC"; SIA
"Lagron"; SIA "Liginiski"*; SIA "Scania Latvia", Daugavpils serviss*; SIA "Sevian"*

Izglitibas programma “Siito izstradajumu razosanas tehnologija”

Ateljé “Irina”; Ateljé “Jelena”; Saimnieciskas darbibas veicgja; Ingrida Braslavska, darbnica
Visku 28B:; Saimnieciskas darbibas veicgja Ludmila Maliseva, Andreja Pumpura iela 74,
Daugavpils; SIA "Elitera"; SIA “Deora Pluss”

PIKC “Daugavpils tehnikums “nodrosinaja darba tirgus prasibam atbilstosas prakses
vietas visiem 251 izglitojamajiem.

2020./2021. macibu gada sanemti 3 Nozaru ekspertu padomes (NEP) atzinumi par
DVB istenoSanu: kvalifikacija “Automehanikis” — SIA “Grand Auto”, kvalifikacija
“Elektrotehnikis” — SIA “Mag Energy D”, kvalifikacija “Programmésanas tehnikis” — SIA
“Macibu centrs plus”. =

Darba vidé balstitas macibas izgaja 34 audzekni, kvalifikacijas “Automehanikis™ — 9
audz., “Klientu apkalpoSanas specialists” — 3 audz., “Datorsistémas tehnikis” — 12 audz.,
“Elektrotehnikis™ — 5 audz., , “Frizieris” — 2 audz., “Programmésanas tehnikis” — 3 audz..

Problému ar audzéknu iekartoSanu uznémumos nav. Visas specialitates, kuras tiek
apgutas tehnikuma, ir pieprasitas darba tirga.
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PiedaliSanas Eiropas Savienibas Struktiirfondu un

citos arzemju finanSu instrumentu finansétajos projektos

Nrpk. |

Projekta nosaukums

| Tstenosanas laiks

TEIROPAS SAVIENIBAS STRUKTURFONDI

| (SAM) 8.1.3.

Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba™ “Palielinat
moderniz&to profesionalas izglitibas iestazu skaitu”,
Nr.8.1.3.0/16/1/001.

2016.-2020.

(SAM) 8.5.1.

Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” “Profesionalo
izglitibas iestazu audz&knu daliba darba vidé balstitas macibas un
macibu praks€s uznémumos”,

Nr.8.5.1.0/16/1/001.

2017.-2023.

(SAM) 8.3.5.

Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”

“Karjeras atbalsts vispar&jas un profesionalas izglitibas iestadés”,
Nr.8.3.5.0./16/1/001.

2017.-2022.

(SAM) 8.34.

Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” “Samazinat
prieksSlaicigu macibu partrauksanu, Tstenojot preventivus un
intervences pasakumus”,

Nr.8.3.4.0/16/1/001.

2017.-2022.

(SAM) 8.5.3.

Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”
“Nodrosinat profesionalas izglitibas iestazu efektivu parvaldibu
un iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi”,
Nr. 8.5.3.0/16/1/001.

2017.-2022.

(SAM) 7.1.1.

Darbibas programma ,,Izaugsme un nodarbinatiba” ,,Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai”,

Nr. 7.1.1.0/15/1/001.

2017.-2021.

(SAM) 8.4.1.

Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba” “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide”,

Nr. 8.4.1.0/16/1/001.

2017.-2022.

I EIROPAS SAVIENIBAS ERASMUS+ PROGRAMMA

| Skolu sektora projekti

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas skolu sektora projekts
.Kompetencu pieeja balstits macibu saturs”,

Nr. 2019-1-LV01-KA101-060158.

7 anglu, vacu valodas, ekonomikas skolotaji, izglitibas metodikis
un projektu nodalas vaditajs apmekI&ja profesionalas meistaribas

2019.-2021.

| Profesionalas izgl

pilnveides kursus un darba veéroSanu Italija, Portugalé un Somlja

as sektora projekti

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas profesionalas
izglitibas sektora projekts ,Eiropa Daugavpils tehnikuma.
Daugavpils tehnikums Eiropa™,

Nr. 2019-1-LV01-KA116-060226.

Profesionalas izglitibas specialistu macibu mobilitate. 2 skolotaji
apgist pieredzi Skoidicas izglitibas iestadés un uznémumos
Vacija, 2 skolotaji — Lisabonas uznémumos Portugalg, 5 skolotaji

2019.-2021.
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— Ida-Virumaa profesionalas izglitibas centra Igaunija, 3
skolotaji — Espo macibu iestadés Somija.

Audzeknu mobilitate — prakse arzemés. 2 toposie elektrotehniki
un 2 automehaniki apguva 3 nedélu praksi Skoidica, Vacija, 3
frizieri un 1 térpu stila specialists apguva 3 ned€lu praksi
Lisabona, Portugalé, 4 klientu apkalpo$anas specialisti apguva
3 nedelu praksi Valensijas pilsétas uznemumos Spanija, 2 toposie
programmétaji un 2 logisti — Milana, Italija, bet 3 toposie
datortehniki — Lisabona, Portugalé.

10.

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas profesionalas
izglitibas sektora projekts “Jauna pieredze maina dzives”,

Nr. 2020-1-LV01-KA116-077195.

Profesionalas izglitibas specialistu macibu mobilitate. 3 skolotaji
apgust pieredzi Limerikas izglitibas iestadés un uznémumos Irija,
3 skolotaji — Berlines uzpémumos Vacija, 4 skolotaji —
Keflavikas izglitibas iestadés un uznémumos Islandg, 3 skolotaji
— Marselas macibu iestadés Francija, ka arf 2 skolotaji vada
macibu stundas Rokisku profesionalaja skola Lietuva.

Audzeknu mobilitate — prakse arzemés. 2 toposie frizieri un 2
automehaniki apgist praksi Vacija, 2 automehaniki un 2
elektrotehniki — Irija, 2 programmésanas un/vai datorsistému
tehniki un 3 logistikas darbinieki — Malta, 2 elektrotehniki —
Francija, 4 Kklientu apkalpoSanas specialisti — Austrija, 2
programmesanas un/vai datorsisttmu tehniki apgtst dalu no
kvalifikacijas prakses Portugalé.

2020.-2022.

11.

12.

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas KA2 stratégiskas
partneribas inovaciju atbalstam projekts “ArtIn Future”,

Nr. 2020-1-DE02-KA226-VET-008138.

Stratégiskas partneribas projekts risina ar maksligo intelektu
saistitus jautajumus &tikas, digitalo prasmju, biznesa un
nodarbinatibai nepieciesamo kompetencu joma. Projekta piedalas
4 skolotaji, kas pilotes un aprobés projekta partneru izstradatos
materialus.

2021.-2023.

11 ZIEMELVALSTU MINISTRU PADOMES NORDPLUS PROGRAMMA

Ziemelvalstu Ministru padomes Nordplus programmas Jaunie$u
apakSprogrammas  projekts-sagatavosanas vizite “Apgiistot
daili”,

Nr. NPJR-2020-PV/10015.

2 tehnikuma darbinieki dosies projekta sagatavosanas vizité uz
Ida-Virumaa profesionalas izglitibas centru Igaunija, lai iepazitos
ar frizieru nozares apmacibas specifiku un attistibu Igaunija un
sagatavotu projekta pieteikumu pieredzes apmainas projektam.

2020.-2021.
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5. PERSONALS

S.1. Pamatinformacija par personalu

PIKC "Daugavpils tehnikums" nodarbinato sadalijums uz 2020.gada 31.decembri:

Darbinieku kopa:
Pedagogiskie 166 Par&jais personals
darbinieki Viriesi Sievietes 79
87 42 124
Direktors 1
Direktora vietnieki 2
Macibu nodalu vaditaji 3
Profesionalas izglitibas skolotaji 39
Visparéjas vidgjas izglitibas skolotaji 29
IntereSu izglitibas skolotajs 4
Izglitibas metodiki 3
Izglitibas psihologs 1
Parg&jie pedagogiskie darbinieki 5
Pargjais personals 79
no tiem: intelektuala darba darbinieki 23
fiziska darba darbinieki 55
mediciniskais personals 1

Pedagogiskais personals Vecums
- 24 gadi un jaunaki 1
6 25-29 gadi -
3 30-34 gadi 3
4 35-39 gadi 6
12 40-44 gadi 3
18 45-49 gadi 6
11 50-54 gadi 12
10 55-59 gadi 16
14 60-64 gadi 22
9 65 gadi un vecaki 10

Vidgjais darbinieku vecums ir 52 gadi.

edagogiskais personals Darba stazs Pargjais personals
7 0-3 gadi 11
20 4-9 gadi 19
20 10-19 gadi 2l
27 20-29 gadi 18
8 30-39 gadi 7
5 40+ gadi 2

Vidgjais darba attiecibu ilgums ir 16 gadi.
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Pedagogiskais personals [zglitiba Par€jais personals

- Visparéja pamatizglitiba 3

- Vispar€ja vidgja izglitiba 15

Profesionala vidgja izglitiba
4 (arodizglitiba, profesionala 35
pamatizglitiba)
Profesionala augstaka izglitiba
31 (pirma un otra limena augstaka 21
izglitiba)

50 Magistra grads 3
v Doktora grads -

Personala kustiba 2020.gada: pienemti darba — uz nenoteiktu laiku 6, uz noteikta
darba veiksanu 64, parcelti cita amata — 3, atbrivoti no darba — 8 darbinieki.

5.2. Darbs ar pedagogisko kolektivu

Pedagogi regulari paaugstina savu kvalifikaciju dazados kursos un seminaros.

VisparizglitojoSo priekSmetu skolotaji regulari apmeklé Daugavpils Izglitibas
parvaldes kursus un pieredzes apmainas seminarus par jaunindjumiem macibu priek$metu
programmas un aktualitatém izglitibas joma.

Tehnikuma regulari notiek metodiskie seminari, kuros pedagogi tiek iepazistinati ar
jaunindjumiem izglitiba, aktualitatém macibu priekSmetu pasniegianas metodika. Pedagogu
atbalstam un motivacijas veidoSanai paredz&ts materiali stimulét tehnikuma pedagogus, kuri
ar savu darbu sekmé&jusi izglitojamo zinaSanu izaugsmes dinamiku, aktivi un mérktiecigi
piedalijusies savas profesionalas meistaribas paaugstina$ana, ka ari dalas ar saviem
izstradatajiem materialiem, metodiku un pieredzi miisdieniga macibu procesa organizésana
gan tehnikuma, gan Daugavpils pilsétas, gan valsts, gan starptautiskaja méroga.

5.3. Pedagogu talakizglitibas pasakumi

- Projekta mérka grupas staz&Sanas Latvija izglitibas nozaré, skolvadibas joma

= Projekta mérka grupas stazéSanas Latvija Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas
izstradajumu razo$anas nozaré

= Projekta mérka grupas virtuala staz&ésanas Somija darba vidé balstitu macibu joma

- Projekta mérka grupas virtuala staz&Sanas Igaunija frizieru un térpu izgatavotaju
apmacibas joma

- Projekta mérka grupas virtuala stazéSanas Igaunija profesiondlds svesvalodas
macisanas joma

= Projekta mérka grupas virtuala stazeSanas Italija vacu valodas un ekonomikas
maciSanas joma

- Projekta mérka grupas virtuala stazéSanas Portugalé metodiska darba un svesvalodu
macisanas joma

- Projekta merka grupas tieSsaistes kursi Italija “Skoléncentréta pieeja macibu
stundas”
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6. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Tehnikums regulari komunicé ar sabiedribu. 2020./2021.macibu gada sabiedriba

informéSana var nosaciti izdalit tris mérkauditorijas:

52 o

Informacijas snieg$ana reflektantiem. interesentiem:

informacijas izvietoSana par izglitibas iesp&jam, pasakumiem tehnikuma skolas majaslapa
www.daugvt.lv, https://www.facebook.com/daugvt/ https://youtu.be masu medijos: (interneta
portalos: pilséta24.lv, www.infolapas.lv, www.latgales.laiks.lv , www.gorod.lv laikrakstos:
»Latvijas Avize”, ,Izstade”, zurnala "Skola un Gimene"

radio ,,Alise-plus”, “Divu krastu radio”, TV raidijumos Riga24, Rézeknes panorama un
VALMIERAS TV;

2.

bukletu, afiSu, izdales materidalu sagatavo$ana un izplatiSana izglitibas iestadés,
pilsétas un novada stendos;

interesentu grupam vai individualiem reflektantiem viniem &rta laika tika piedavata
iespgja iepazities ar tehnikuma prezentaciju tie$saiste un giit atbildes uz jautdgjumiem;
Daugavpils tehnologiju vidusskolas-licejs audzeknu piesaistisana Daugavpils
tehnikuma organizétiem pasakumiem, pieméram, pasakumiem ,,Karjeras nedélas” un
..Eiropas profesionalo prasmju nedélas” ietvaros (Virtuala ekskursija starptautiska
logistikas uznémuma "MSC" Rigas parstavnieciba; tieSsaistes tiksanas ar tehnikuma
absolventu, vienas no lielakajam IT kompanijam Latvija SIA "C.T.Co" darbinieku);
piedaliSanas tieSsasstes konferencé ,.21.gs. dzelzcel§ Latvija: izaicindjumi un iespéjas
izglitiba™ (23.04.2021.);

tehnikuma darbinieku tiessaistes vieso$anas Daugavpils izglitibas iestadés
(25.03.2021. piedalijamies ,.Karjeras diena” Daugavpils vienibas pamatskola);
tieSsaistes pasakumu ,,Atverto durvju dienas” organizé$ana.

informacijas sniegSana tehnikuma audzékniem. vecakiem:

informacijas apkoposSana, nodo$ana audzéknpiem par Atvérto durvju dienam
augstakajas izglitibas iestadés vai uznémumos (pieméram, Enu diena Swedbanka),
ka arl par iespgjam piedalities ar karjeru saistitos pasakumos (pieméram, IT
hakatona); o
aktualas  informacijas  izvietoSana tehnikuma majaslapa  www.daugvt.lv;
https://www.facebook.com/daugvt/; _
vecaku aptaujas organizéSana, rezultatu analize un atbilzu nodosana (03.2021.);
tieSsaistes ekskursiju, tikSanu, macibu stundu organizésana potencialajas darba vietas
vai izglitibas iestades;

augstako izglitibas iestazu parstavju vizites izglitibas iestadé (sadarbibas liguma
parrakstiSana ar RAI);

ar karjeru saistito pasakumu organiz&$ana tehnikuma audzékniem (konkurss “Ko tu
proti?” Profesiju prezentaciju konkurss);

Latvijas Zemessardzes organizétas lekcijas un sadarbibas pasakumi;

Programmas ,.Latvijas skolas soma” Tsteno$ana. 72 programmas pasakumos macibu
gada laika piedalijas 1823 tehnikuma audzékni;

pieauguso izglitibas macibu programmu (kursu) istenosana.

audzeknu doSanas macibu praksé uz arzemém Eiropas Savienibas Programmas
Erasmus+ projekta “Eiropa Daugavpils tehnikuma. Daugavpils tehnikums Eiropa”
(Nr. 2019-1-LVO1-KA116-060226) un projekta “Jauna pieredze maina dzives” (Nr.
2020-1-LV01-KA116-077195);

Erasmus+ projektu rezultatu izvértésanas starptautiska konference;

audzeknu daliba Erasmus Dienu un Profesionalo prasmju nedélas pasakumos;
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- Programmas ,,Latvijas skolas soma” IstenoSana. 112 programmas pasakumos macibu
gada laika piedalijas 2808 tehnikuma audzékni.

651337 sabiedribas informé&$ana, atpazistamibas veicinaSana., piedaloties pasakumos:

- audzeknu, darbinieku mobilitates projektu Tstenosana;

- bijuSo audzeknu, darba devéju, augstskolu parstavju piesaiste macibu procesam (ka
meistarklaSu, seminaru vaditaji), ar profesiju saistitajos pasakumos (ka Zirijas
locekli), labo prakSu pieméru stasti, vai tikSanas audzinaSanas stundas ,Karjeras
nedg€las ietvaros™;

- daliba Erasmus Dienu un Profesionalo prasmju nedélas pasakumos;

- viesu, arvalstu viziSu uznemsana tehnikuma.

6.2. Audzinasanas darba analize

PIKC “Daugavpils tehnikums” audzinaanas darbs tiek organizéts atbilstosi
2020./2021. macibu gada audzinasanas darba planam. 2020./2021. m.g. audzinasanas darba
meérki un uzdevumi bija:

) Veicinat patriotisko audzinaSanu, turpinot piedalities Latvijas valsts simtgadei
veltitajos pasakumos;

2 Veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekméjot to praktizésanu
skola, arpus tas, ikdiena un svétkos, klastot par ricibsp&jigu un atbildigu personibu
sabiedriba;

3 Bagatinat izglitojamo kultarvésturisko pieredzi. Ikvienam izglitojamajam veidot
velmi ar lepnumu par savu valsti piedalities Latvijas simtgades pasakumos;

4. Stiprinat piederibu un lojalitati skolai, Latvijas valstij un tas Satversmei;

3. Rosinat interesi piedalities un paSiem iniciét, realizét dazadas aktivitates audzeknu

pasparvaldes darbiba, grupas, skolas pasakumos, interesu izglitiba, pilnveidojot
izglitojamo lideribas un sadarbibas prasmes.

6. Sekmgjot bernu un jauniesu lidzdalibu Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svétku tradicijas saglabasana un pilnveide, kultiiras mantojuma apguvé un
talaknodosana, gatavoties XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.
(pasakums tika parcelts uz 2022.g.)

Sagaidot Latvijas Republikas 102.gadadienu, PIKC “Daugavpils tehnikums”
2020./2021.m.g. liela uzmaniba tika pievérsta patriotiskajai audzinaSanai un pilsoniskai
lidzdalibai. AtzZimgjot valsts svétkus, tika novaditi dazadi pasakumi: grupu parstavju daliba
Daugavpils Novadpétniecibas un makslas muzeja organizétaja sarkanbaltsarkano lentisu
lociSanas akcija, audzinasanas stundas tiessaisté, skolotaju izpildijuma dziesmas ,,Nekur nav
tik labi ka majas” ieraksts studija un video rullida sagatavosana, apsveikuma atklatnu
konkurss-izstade “Latgale mana-sérdiene darga”, konkurss ,.Erudits” 1.kursa audz€kniem
tieSsaisté, lidzparvaldes audzeknu video apsveikums valsts svétkos.

Tehnikuma tika novaditi tradicionalie pasakumi: Zinibu diena, Dzejas dienam
veltitas aktivitates, Eiropas Valodu dienai veltita spéle sve$valodu stundas, Labo darbu
nedela, Starptautiska garigas veselibas diena, Pilsétas karjeras nedéla, jauno talantu konkurss
Ko tu proti?”, labdaribas akcijas “Tu esi mans draugs!” (dzivnieku patversmei “Otra maja”
un socialo pakalpojumu centram “Priedite™), Dzimtas valodas diena, Profesiju prezentaciju
konkurss, Atvérto durvju dienas tie$saisté, Izlaiduma vakars.

Notika arT pasakumi sadarbiba ar Daugavpils pilsétas domi — daliba Daugavpils
pilsetas Rigas ielas svétkos .,Dzelzcelam Daugavpili 160”, ar Sveices biroju Daugavpili —
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tehnikuma tika ierikota celojosa izstade-instalacija "Maja gramata — gramata maja", ar Jauno
uznéméju centru —  “Nakotnes prasmju / Future Skillset” semindrs audz€kniem, ar
Zemessardzes 34. Kajnieku bataljona Civilmilitaras sadarbibas nodalu — 3 tieSsaistes tiksanas~

ar prezentaciju par Zemessardzi. ‘

Sogad tehnikuma tika novaditi ari jaunie pasakumi: Ziemas prieki (iesutitie
padlet.com video un fotografijas), ERASMUS dienas (tehnikuma audzekniem tika sniegta
iespgja parbaudit savas zinasanas par Erasmus+ programmu un tas sniegtajam iesp&jam, ka ari
iegit jaunas, minot krustvardu miklu).

Macibu gada laika visiem audzekniem bija iesp&ja izbaudit projekta ,,Latvijas skolas
soma” piedavajumus (pieméram, Daugavpils tedtra izrade "LutiSki. Simtgade", spélfimas,
tikSanas ar makslinieci Ligu Spundi, cirka izrade, koncertlekcija, nodarbiba "Zinatnes un
makslas krustpunkti", Latvijas Nacionala teatra izrazu ieraksti u.c.)

Tehnikumam ir divas dienesta viesnicas. Darbs dienesta viesnicas Sogad tika veikts
neierastos apstaklos pandémijas dél. Bet audzékniem bija piedavata iespgja dzivot dienesta
viesnica un macities attalinati, ja to nebija iesp&jams organiz&t no majam. Ari praksu laika
izglitojamie péc nepiecieSamibas dzivoja dienesta viesnica, ievérojot epidemiologiskas
drosibas prasibas.

PIKC “Daugavpils tehnikums” darbojas audzéknu lidzparvalde. 2020./2021. macibu
gada lidzparvaldes darba aktivi piedalijas 8 audzekni. Darbam tika piesaistita Daugavpils
pilsetas domes Jaunatnes nodala. Audzeknu lidzparvaldes mérkis ir panakt audzeknu un
skolas vadibas interesu saskano$anu un audzeknu aktivu iesaistiSanos arpusklases darba,
macibu procesa un sabiedriska darba organizésana. Katru septembri notiek audzeknu
lidzparvaldes véléSanas. Jauniesi realizé savas lideribas potencialu, izmantojot savus un
macibu iestades resursus; generé un realizé radosas idejas pasakumiem, macas veidot relizes
un informativos rakstus par pasakumiem.

Tehnikuma darbojas interesu izglitibas pulcini: jauniesu iniciativas grupa “Esi lideris”,
kombinétie rokdarbi “ Caklas rokas”, defilé “Melanza™”, miasdienu dejas ,,Ritms”, estrades
vokalais ansamblis ,,Gamma”, vokala apmaciba ,, Si minors”, smagatlétika ,,Atléts”, galda
teniss ,,Temps™, vispusiga fiziska sagatavotiba ,,Atléts”. Pulcinu dalibnieki macibu gada
laika attistiia un pilnveidoja savus talantus attilinati. (pulcina "Ritms" dalibnieku
apsveikums Ziemassvétkos un Jaunaja gada, interesu izglitibas skolotaja Stanislava
Grablevska apsveikums Ziemassvétkos, pulcinu "Esi Iideris" un "Caklas rokas" audzeknu
apsveikums Ziemassvétkos, Valentindiena, pulcina “Gamma” dalibniece Valerija Greibo
piedalijas radoso darbu konkursa “Mans ERASMUS” ar dziesmu “Mans Erasmus™). Sporta
pulcinu dalibnieki veiksmigi prezentéja miisu tehnikumu pilsétas, regiona un starptautiskos
pasakumos (pilsétas pasakuma “Sporto Lieldienas Stropos!”, Latgales regiona profesionalo
izglitibas iestaZu tris cinas sacensibas (2.vieta), Latvijas ¢empionata kadetiem (1., 3.vieta),
British Rowing Indoor championships — Online sacensibas uz airésanas trenaZieriem (3.un 5.
vieta), World Rowing Indoor championships — Online sacensibas uz airésanas trenazieriem
(6. vieta)).

Grupu audzinataju darbs: tehnikuma darbojas grupu audzinataju padome. Sézu laika
tika apspriests audzinaSanas darba plans, apusstundu pasakumi, metodiskas izstradnes
izveide, vecaku sapulc€s risindmo jautajumu klasts, audzinataja darba dokumentacijas pakete,
sadarbibas iesp&jas ar citam institiicijam, tika veikta audzinasanas darba analize u.c.

Audzinasanas darba mérki:

- attistit audzeknu paSapzinu un panovértésanas spéjas;
- pilnveidot uzvedibas prasmes sabiedriba — kolektiva, maza grupa, draugu, pazinu un
nepazistamu cilvéku vidi;
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- stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu valstij, pilsétai, izglitibas iestadei;
- attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planosana, lai konkurétu

darba tirga;
- veicinat dazadu dzivesprasmju apguvi (kritisko domasanu, sava viedokla izteik$anu
un aizstavesanu, problému risinasanu, lémumu pienemsanu) u.c.

Grupu audzinataji lielakoties veica darbu attalinati: novadija audzinasanas stundas, kas
veltitas Lacplesa dienai, Latvijas Republikas proklamésanas dienai, Latvijas Republikas
Satversmes sapulces sasauksanas dienai, Darba svétkiem, Latvijas Republikas Neatkaribas
atjaunoSanas dienai, Nacisma sagraves dienai un Otra pasaules kara upuru pieminas dienai,
Mates dienai un Starptautiskajai gimenes dienai, Ligo dienai un Janiem u.c. svétkiem,
svinamam dienam, atceres dienam. Tematiskds grupas audzinaSanas stundas, kas skar
tikumisko audzinaSanu, piemé&ram, par draudzibu, savstarpéjam attiecibam, par gimenes,
vecaku lomu ikkatra cilveka dzive, par uzvedibas kultiru, disciplinu, kartibu un pieklajibu,
atbildibu. Tika apsprietas briva laika pavadisanas iespgjas, veseliga dzivesveida prioritates,
atkaribu graujosa ietekme, subkultiiras un individuala stila veodo3anas pamati.Tika novaditas
visas nepiecieSamas dro$ibas un darba aizradzibas instruktazas. Notika grupas audzinasanas
stundas, kas veltitas karjeras izaugsmei, tika organizétas tik$anas ar pedagogu karjeras
konsultantu. Lai izvairitos vai risinatu dazadas konfliktsituacijas, apspriestu dazadas témas

(stress pirms eksamena, depresija, dzives mérki, adaptacija u.c.) notika tikSanas ar skolas -

psihologi. Grupu audzinataji aktivi uzturéja sakarus ari ar izglitojamo vecakiem gan pa
telefonu, gan izmantojot e-klases pastu, gan tiekoties individuali, IpaSu uzmanibu pievérsot
atalinato macibu meérkiem, atbildibai, disciplinai, komunikacijas prasmém, sadarbibai,
patstavibai, audzinot tadu kompetenci ka pasvadita macisanas.

Skolas psihologe pirmaja semestri iepazinas ar visam pirma kursa grupam ar mérki
noteikt audzeknus, kuriem bus nepieciesams psihologiskais atbalsts, novéroja adaptacijas
procesu, apsprieda diagnostiku ar grupu audzinatajiem.Visiem grupas audzinatajiem bija
novadita aptauja “Riska grupas™ audzeknu noteik3anai un to apstrade. Notika darbs ar vecako
kursu audzekniem, kuriem ir noteiktas macibu vai uzvedibas grutibas, ka arl personiga
rakstura problémas. 2020.g.decembri notika psihologiskais online kvests audzékniem “Cels
pie lielas veiksmes”. Galvenais ta mérkis bija iemacities pareizi uzstadit mérki, konkretizét ta
realizacijas posmus, atrast resursus ta realizacijai un drosmigi tikt gala ar traucékliem. Otraja
semestrT visam grupam bija sniegta stresa parvarésanai nepiecieSama informacija, regulari
piedavata psihologiska palidziba un sniegts atbalsts tiem, kas to lidza. Marta notika
praktiskais seminars skolotajiem “Izdeganas sindroms. Ka ar to tikt gala?" Macibu gada
laika notika sarakste ar pedagogiem pa elektronisko pastu, lietderigas un nepieciesamas
darbam psihologiskas informacijas snieg3ana. Ipass uzsvars bija ari stresa vadiSanas
informacijas izsitiSanai, ka ari notika audzeknu, pedagogu un veciku individuala
konsultésana.

6.3. Sporta pasakumu analize

Starp Latgales tehnikumiem tika rikotas tikai vienas sacensibas . TTls cina”, tas ir,
1.AtspieSanas, 2.Preses vingrinajumi, 3.Pietupieni. Musu studente Ksenija Babahina LD-21
ieguva otro vietu.

Tapat tika audzekni pildija testus par sporta véstures zinasanim. Caur ZOOM
platformu ir arf “sportots™ (trenini, individualas nodarbibas, Latvijas un starptautiska Iimena
sacensibas).

Divuas musu audzeknes: Diana Bulasa TT-41 un Liga Parfene TT-41 piedalijas
Eiropas ¢empionata airé$ana uz trenaZieriem ..Concept 2”.
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6.4. IT nodalas darba analize

Galvenie uzdevumi 2020./2021. macibu gada:

Macibu procesa nodroSinaSana izmantojot esosas informacijas un komunikacijas
tehnologijas;

Darbinieku apmacibas darbam ar jaunam informacijas un komunikacijas
tehnologijam;

Jauno informacijas sistému ievieSana un attistiba;

Eso$u informacijas un komunikacijas tehnologiju pilnveido$ana un attistiba;
PiedaliSanas seminaros un pasakumos par jaunam informacijas un komunikacijas
tehnologijam Latvija un arzemeés;

IKT jomas attistiba tehnikuma:

Tika iegadats jauns aprikojums skolotajiem macibu klasés;

Uzstadits un noskanots datoraprikojums (stikla téfeles ar interaktivo displeju,
projektori, drukas un kop&sanas tehnika);

PiedaliSana informacijas un komunikaciju tehnologiju iepirkuma procedira, ka ari
tehnikas testéSana, parbaude un sagatavosana darbam;

Drosibas pasakumu veik$ana, darbinieku drosibas nodrosindsanai darbam ar
informacijas un komunikacijas tehnologijam un datu aizsardzibas nodrosinasanai:
Darbinieku apmaciba un nodrosinasana ar tehniskiem lidzekliem;

Darbinieku apmaciba video konferences izmantoSanai attalinata macibu procesa
organizéSanai arkart&jas situacijas laika;

Skolotaju apmaciba e-vides MOODLE (e.daugvt.lv) izmantoSanai attalinata macibu
procesa organizeSanai arkartgjas situacijas laika;

Audzeknu registracijas on-line rezima nodrosinasana konsultaciju, valsts
parbaudijumu un CPKE laika.

Pasakumi:

Audzeknu piedaliSanas olimpiadés un konkursos;
IT nozares audzeknu tikSanas ar IT kompaniju parstavjiem;
Eiropas zinatnieku nakts.
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7. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

2021./2022. macibu gada izglitibas iestade turpinas stradat ka tehnikums. Par mérki
tehnikumam paliek ar Nolikumu noteikts pamatmérkis — veidot izglitibas vidi, organizét un
istenot izglitibu, kas nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju
standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegianu. Pareja uz kompetencés
balstitu macibu procesu.

7.1. Macibu darba

- Macibu procesa pilnveidosana, izmantojot informacijas tehnologijas un jauno
aprikojumu;

- Attalinatu macibu metozu pilnveide un pielietosana

- Audzeknu sekmju un kavéjumu uzlaboSana, jaunu macibu metoZu ievieSana un
aprobacija macibu procesa;

— Sadarbiba ar darba devéjiem kvalifikacijas prakses mérku uzlabosana;

- Personala un audzeknu profesiondlo prasmju pilnveide, piedaloties dazadas
aktivitatés un mobilitatés ES fondu finanséto projektu ietvaros.

7.2. AudzinaSanas darba

- Arpusstundu pasakumu  aktualizéSana, grupu audzinataju darba efektivitates
paaugstinasana;

- daliba izglitojamo pilsoniskas un patriotisma audzinasanas pasakumos tehnikuma,
novada un valsti,bagatinot kultiirvésturisko pieredzi, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas
valstij;

- vertibu un tikumu iedzivinasanas sekmésana;

- audzeknu un vinu vecaku iesaistes sekmésana tehnikuma parvaldiba, pilnveidojot
tehnikuma Lidzparvaldes darbu;

- audzeknu iesaistiSana interesu izglitibas programmas, citas arpusstundu nodarbibas,
projektos un aktivitatés atbilstosi vinu interesém un vajadzibam, nodrosinot socializaciju,
vertiborientaciju, saturigu un lietderigu briva laika pavadisanu, karjeras izaugsmi;

- audzeknu iesaistiSana Profesionalas izglitibas iestazu jauniesu radoSaja pasakuma
“Radi!Radi!Raidi!” un XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

7.3. IT nodalas darba

- Turpinat darbu tehnikuma informacijas un komunikaciju tehnologiju infrastruktiiras
modernizésana;

- Turpinat sadarbibu ar Latvijas un arzemju kolégiem, ka arf veidot jaunus kontaktus
tehnikuma téla popularizeéSanai un pieredzes apmainai informacijas un komunikacijas -
tehnologiju joma;

- Turpinat tehnikuma informacijas un komunikacijas tehnologiju attisttbas un
modernizacijas stratégiju;

- Piedalities konkursos, pasakumos un olimpiadés datorzinitnés un organizéet
pasakumus informacijas un komunikacijas jomas attistibai un populariz&sanai Latvija un
arpus tas;

- Piedalities macibu kursos un seminaros, lai pilnveidotu savas zinasanas IKT joma;

- Piedalities un sniegt palidzibu dazadas aktivitatés un mobilitites ESF un
ERASMUSH+ projektu ietvaros:;

- Veicinat sadarbibu ar partneriem un darba devéjiem IKT joma;
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- Attistit tehnikuma informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiiru,
efektivai informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosanai iestades darba un macibu
procesa;

- Nodrosinat, ja nepiecieSams, attalinata macibu procesa organizesanu.

7.4. Kontingenta saglabasana

—  Audzeknu zinaSanu analize un individuala darba organizacija

— Sadarbiba ar darba dev&jiem un nozaru ekspertu padomém, lai popularizétu
ieglistamas specialitates perspektivas un sagatavotu audzeéknus darba tirgus prasibam;

—  SAM u.c. projektu Tstenosana

—  Aktiva sadarbiba ar audzeéknu vecakiem un aizbildniem;

—  Audzeknu piesaiste arpusstundu, sporta un citiem pasakumiem.

Direktore %/ I. Brokane




