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Audzéknu zinaSanu un prasmju vértéSanas kartiba

Izdota saskana ar Izglitibas likuma
44.pantu un Daugavpils tehnikuma
nolikuma 10.punktu

I. Visparégjie noteikumi

Kartiba nosaka audzéknu zinasanu un kompetenéu parbaudes kartibu, minimalo Zurnala
atspogulojamo vért&jumu skaitu, principus vértéjuma noteik$anai semestrT un gada.
Ievérojot audzeknu un skolotaju tiesibas un pienakumus izglitibas programmas apguves
un Istenosanas procesa un nosléguma, nodroginot audzeknus, skolotajus un vecdkus ar
uzticamu un noderigu informaciju par kopdarbiba paveikto, skolas vadibai ir pienakums
nodroSinat visus izglitibas procesa iesaistitos dalibniekus ar skaidru, pieejamu, atklatu
un savlaicigu informaciju par audzéknu zinasanu un kompetencu vértésanu.

Kartibu papildina, veic satura izmainas vai aktualize saskana ar skolas nolikuma
prasibam, ja to ierosina metodiska komisija vai metodiska padome.

IL. Profesionalas izglitibas programmu nosléguma parbaudijumi

Profesionalas vidgjas izglitibas programmu nosléguma parbaudijumi ir:

centraliz€tais profesionalas kvalifikacijas eksamens vai kvalifikacijas eksamens;

ne mazak ka Cetri eksameni visparizglitojosajos macibu priek§metos: centralizétais
eksamens latviesu valoda, centralizétais eksimens anglu valoda, centraliz&tais eksamens
matematika un vismaz viens eksamens macibu priekSmeta (kura apjoms profesionalas
izglitibas programma nav mazaks par 105 macibu stundam) péc audzékna izvéles;
Arodizglitibas programmu nosléguma parbaudijums ir centralizétais profesionalais
kvalifikacijas eksamens vai kvalifikacijas eksamens ieglistamaja profesija;
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Profesionalas pamatizglitibas programmu nosléguma parbaudijums ir kvalifikacijas
eksamens ieglistamaja profesija;
Profesionalas talakizglitibas programmu nosléguma parbaudfjums ir kvalifikacijas
eksamens ieglistamaja profesija.

III. Audzéknu zinasanu un prasmju vértésanas kartiba

Audze€knu zinasanu un kompetencu vértéianas mérki:

macibu norises vadiSana — atgriezeniska saite un audzéknu motivacija;

maciSanas un macisanas efektivitates novertgjums;

audz€knu zinaSanu un kompeten¢u novértgjums.

Audzeknu zinasanu un kompetenéu vértésanas uzdevumi:

konstatét audzékna sasniegumus;

noteikt audzekna izglito$anas vajadzibas;

attistit pasapzinas, paskontroles, padisciplinas un pasanalizes prasmes, motivéjot
audz€knus macities, veicinat audzeknu zinasanu uzlabosanos.

Tehnikuma audzéknu zina$anu un kompetencu vértésanai 10 ballu skala paredzétas
Sadas darba formas:

parbaudes darbi (macibu kursa laikd);

praktisko macibu laika veikto darbu novértgjums (laboratorijas un praktiskie darbi);
nosléguma ieskaite;

sesijas eksameni, kvalifikacijas eksameni un valsts, tai skaita centralizétie eksameni
visparizglitojosos priek§metos.

Audzekni un skolotdji ir vienadi atbildigi par macibu priek$meta/modula izglitibas
programmas satura apgiiSanu.

Katra priek§meta/modula macibu kursa nosléguma audzéknim jakarto rakstiski vai
mutiski nosléguma parbaudijums (ieskaite vai kombinéts parbaudes darbs ar vértgjumu
10 ballu skala, kur$ tiks pemts vera, izliekot semestra vért§jumu), kuru nosaka
ieglistamais kvalifikacijas [imenis, profesijas standarts, macibu priek§meta standarts un
macibu priek§meta programma, ja saskapa ar macibu planiem nosléguma parbaudijums
Saja macibu priek$meta nav paredzéts.

Macibu priek$meta audzeknu macibu sasniegumu vert§jums tiek atspogulots macibu
nodarbibu uzskaites e-zurnala. Par katrim 8 novaditajam macibu nodarbibam — ne
mazak ka viens vértgjums, tatu ne mazak ki viens vertejums ménesi, pamatojoties uz
stundu skaitu macibu planos.

Audzeknim tiek izlikts kopvértgjums divas reizes gada:

decembrT — par 1.semestri;

junija beigas — par 2.semestri un gada.

Audzeknim netiek izlikts vértgjums (ar ierakstu sekmju zurnala “n/v”), ja vin§ nav
apmekl&jis 50% un vairak nodarbibu uz vértesanas izliksanas laiku.
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Ja saskana ar macibu planiem macibu priek§meta paredzétas teorijas un prakses stundas,
tad e-Zzurnala vispirms jaizliek semestra starpvértéjums par praktisko nodarbibu
stundam, japarnes §is vértéjums uz teorijas stundam un tikai tad jaizliek kopégjais
semestra vert&jums par macibu priek§meta apguvi.

Ja audzekni saskana ar macibu planiem karto sesijas eksamenu kada macibu
priekSmeta/moduli, tad $T priek§meta/modula skolotdjs e-zurnala péc gada atzimes izliek
cksamena atzimi un péc tam galigo atzimi.
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Galigais vertejums nevar biit augstaks par eksamend/ieskaité ieguto vertejumu.

Ja saskana ar macibu planiem macibu priek§meta/ moduli sesiju eksameni nav paredzéti,
tad pedgja kursa gada atzime atbilst macibu priekSmeta/ modula galigajai atzimei un tiek
ierakstita sekmju izraksta dokumenta par profesionalo izglitibu.

Audzekna macibu sasniegumu pamatprincipi ir $adi:

pozitivo sasniegumu summésana;

parbaudes obligatums: audzekni sanem vértgjumu par izglitibas programmas obligata
satura apguvi;

izglitojama zinaSanam un kompetencém noteikto kriteriju atklatiba un skaidriba:
atbilstosi izvirzitajiem izglitibas programmas mérkiem un uzdevumiem, ka arf macibu
priekSmeta/ modula mérkiem un uzdevumiem ir noteikts pamatprasibu kopums iegitas
izglitibas kvalitates vértésanai. Macibu priek$§metu/ modulu programmas tiek ietverts to
obligatais saturs un pamatprasibas izglitojama sasniegumiem, kuras ir pieejamas un
izprotamas visiem macibu procesa dalibniekiem;

vertésanas formu dazadiba: audzekna sasniegumu Veértésana izmanto dazadas formas un
parbaudes veidus;

parbaudes pieejamiba: parbaudes darba ir jadod iespéja izglitojamajam apliecinat
zinasanas kompetences visiem apguves Iimeniem atbilsto$os uzdevumos un situdcijas,
macibu starprezultatu un galarezultatu parbaudes iek]aujamajam macibu satura apjomam
Jaatbilst priekSmetu/ modulu programmas noteiktajam saturam.

Macibu priek§meta apguve, praktiskas macibas tiek vertétas ar atzimi 10 ballu vértéjuma
skala. (sk. 1., 2. pielikuma).

Kvalifikacijas praksé audzékna zinasanas un kompetences tiek vertétas ar ,,ieskaitits” vai
“neieskaitits” (izpemot grupas, kuru macibu IstenoSanas programmas notiek
ieslodzijuma vietds, to sasniegumi tiek vértati 10 ballu vert€juma skala);

Audz&knu macibu  stundu kav&jumi nedrikst ietekmét vért€jumu  macibu
priekSmeta/moduli;

Skolotajs nevar nedz samazinat, nedz izlikt vert&jumu parbaudes darba audzeknim vina
neapmierinosas uzvedibas, nesalasima rokraksta, neatlautu paliglidzek|u izmantoanas
vai cienu aizskarosu piezimju u.tml. gadijumos;
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Audzekpa majas un patstavigo darbu neizpilde nevar ietekmét semestra vai gada
vertgjumu macibu priekSmeta/moduli vienas balles robezas, bet var tikt nemta véra
vert€juma izskirsanas gadijuma;

Semestra vert€jums ir vidéja atzime, kas atspogulo $aja laika perioda iegiitos vértgjumus
un semestra vid€ja vert€juma noapaloSanu veic pemot véra parbaudes darbu
nozimigumu; (pieméram, vid. vért&jums — 3,5 balles, tad semestra vértgjums var bit 3
balles vai 4 balles, atkariba no parbaudes darbu rezultatiem)

Gada verte€jums ir divu semestru vért&jumu vidéjais aritmétiskais.

Izglitojama macibu sasniegumu vért§jumu macibu priek§meta/moduli 10 ballu skala
atbilstosi Siem noteikumiem, macibu priek§meta standartam, ka arT macibu priekSmeta/
modula programmai konkréta grupa detalizétak nosaka macibu priekSmeta pedagogs.

IV.Skolotaja pienakumi un tiesibas
Pienakumi:
Inform@t par prasibam, kas audzeknim jaizpilda, lai sekmigi nokartotu macibu kursu, un
pazipot darbu iesniegSanas un kursa parbaudijumu karto3anas terminus;
Sniegt audzekniem nepiecieSsamas konsultacijas;
[zvertét rakstiskos darbus [idz nakamajai nodarbibai vai tris darba dienu laika p€c darbu
iesniegSanas;
Audz€knu izveértétos parbaudes darbus skolotajs uzglaba lidz nakama macibu gada
sakumam;
Sniegt pamatojumu darba (kontroldarba, eksamena darba u.c.) vertg§jumam péc audzékna
pirma pieprasijuma;
Mutiski bridinat audzekni par neat]autu darbibu eksamena vai cita parbaudijuma laika;
Izvertét un apspriest ar audzekni vina veiktos patstavigos darbus.

Tiesibas:

Iesniegt izglitibas iestades administracijai priekslikumus macibu darba uzlabosanai.
Piedalities vértésanas kritériju kartibas izstrades darba.

Noteikt, kadus paligmaterialus audzeknis drikst izmantot parbaudijuma laika.

Anulét parbaudes darbu audzeknim, kurs parbaudijuma laikd izmanto neatlautus
materialus un paliglidzek]us.

V. Audzékna pienakumi un tiesibas

Pienakumi:

Noteiktaja termipa, atbilstosi macibu planiem, nokartot visas macibu saistibas un macibu
kursos izvirzitas prasibas.

Eksamenu un citu parbaudijumu kartosanas laika ievérot skolotaja vai komisijas
izvirzitas prasibas (neizmantot neatlautus panémienus, sarunaties u.c.).

Uz eksamenu konsultacijam ierasanas ir obligata.

Audzekniem ar vért&jumu, kas zemaks par 4 ballem, jaapmekl& macibu konsultacijas.

Tiesibas

Mactbu kursa pirmaja ménesT iepazities ar eksamenu kartoanas prasibam;

Sanpemt konsultacijas;

Tris darba dienu laika péc rakstiska eksamena vai cita rakstiska darba iesnieg$anas
sanemt vert§jumu;

P&c pirma pieprasijuma sanemt jebkura veikta darba izvert&jumu;
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Nedelas laika pec darba vértéjuma sanemsanas iesniegt apelaciju macibu dalas
vaditajam;
Attaisnojosa iemesla gadfjuma sanemt pagarindjumu macibu kursa izvirzito prasibu
izpildiSanai un eksamena kartoSanai (izpemot valsts parbaudijumus). Pagarinajumu
pieskir macibu dala, ja audzeknis savlaicigi ir iesniedzis iesniegumu, ieprieks saskanojot
to ar atbilstoSa macibu priek§meta skolotaju.
Visos gadijumos, kad audzeknis karto eksamenu vai nosléguma ieskaiti (izpemot valsts
parbaudijumus) pirms vai p&c noteiktd termina, audzéknim jasniedz macibu dala
pamatots iesniegums (pievienojot apliecinoSus dokumentus), ieprieks saskanojot to ar
atbilsto$a macibu prieck§meta skolotaju.
Uzlabot vai iegiit (ja nav ieradies) vértgjumu par parbaudes darbu konsultaciju laika.
Audzgknis vertgjumu par attiecigo parbaudes darbu drikst uzlabot tikai vienu reizi eso$a
ménesa laika.
Uzlabot gada vért&jumu kada macibu prieksmeta:

- Jasniedz macibu dala atbilstoss iesniegums, ieprieks saskanojot to ar macibu

priekSmeta skolotdju;

- nokartot nosléguma ieskaiti, ievérojot 10 ballu vérté3anas skalu.
Audzeknis gada vértejumu drikst uzlabot tikai vienu reizi.
Atkartota nosléguma valsts parbaudijumu kartosana notiek saskana ar kopgjiem valstl
piepemtajiem normativajiem dokumentiem (MK noteikumiem, IZM instrukcijam).

VI Stridi un to risinasanas kartiba

Stridu gadijuma starp audzékni un pedagogu par jebkadiem ar zinaSanu un prasmju
verteSanu saistitiem jautajumiem ta talaka risinasana piedalas direktora vietnieks
izglitibas joma vai direktora vietnieks praktiskaja apmaciba.

Ja stridu nav iesp&jams atrisinat, jautajumu talak izverts izglitibas iestades direktors.

Direktore % i I. Brokane

O.Kartasovs 65436896 < ,! — g

Apspriests pedagogiskas padomes sédé el
2019.gada 23.janvari, prot.Nr.7



Tabula audzéknu zina$anu vértésanai

1.PIELIKUMS

Punkti / balles 1 Z 3 4 5 6 7 8 2 10
10 0-1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 0-1 2 3-4 5 6 7 8 9 10 11
12 0-1 2 3 - 5-6 7 8-9 10 11 12
13 0-1 2 3 4-5 6-7 8 9-10 11 ¥ 13
14 0-1 2 3-4 5-6 7 8-9 10 11 12-13 14
15 0-1 2-3 - 5-6 7-8 9-10 11 12-13 14 15
16 0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 10 11-12 | 13-14 15 16
17 0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 | 10-11 | 12-13 | 14-15 16 17
18 0-1 2-4 5 6-7 8-10 | 11-12 | 13-14 | 15-16 17 18
19 0-1 2-4 5-6 7-8 9-10 | 11-12 | 13-15 16 17-18 19
20 0-2 3-4 5-6 7-9. 1 10-11 1 12-13 | 14-15 | 16-17 | 18-19 | 20
21 0-2 3-4 5-6 7-9 | 10-12 | 13-14 | 15-16 | 17-18 | 19-20 | 21
22 0-2 3-4 5-7 8-10 | 11-12 | 13-15 | 16-17 | 18-19 | 20-21 22
23 0-2 3-4 5-7 8-10 | 11-13 | 14-15 | 16-18 | 19-20 | 21 22-23
24 0-2 3-5 6-7 8-10 | 11-13 | 14-16 | 17-19 | 20-21 o 23-24
25 0-2 3-5 6-8 9-11 | 12-14 | 1517 | 18-19.1 20:22 | 23 24-25
26 0-2 3-5 6-8 9-11 | 12-14 | 15-17 | 18-20 | 21-23 24 25-26
27 0-2 3-6 7-9 | 10-12 | 13-15 | 16-18 | 19-21 | 22-24 | 25 26-27
28 0-2 3-6 7-9 1 10-12 | 13-16 | 17-19 | 20-22 | 23-24 | 25-26 | 27-28
29 0-2 3-6 7-9 | 10-13 | 14-16 | 17-19 | 20-22 | 23-25 | 26-27 | 28-29
30 0-3 4-6 79 | 10-13 1.14-17 | 18-20 [ 21-23 | 24-26 | 27-28 | 29-30
31 0-3 4-6 7-10 | 11-14 | 15-17 | 18-21 | 22-24 | 25-27 | 28-29 | 30-31
32 0-3 4-7 8-10 | 11-14 | 15-18 | 19-21 | 22-25 | 26-28 | 29-30 | 31-32
33 0-3 4-7 8-10 | 11-14 | 15-18 | 19-22 | 23-25 | 26-29 | 30-31 | 32-33
34 0-3 4-7 8-11 | 12-15 | 16-19 | 20-23 | 24-26 | 27-30 | 31-32 | 33-34
35 0-3 4-7 811 j 12:15 1. 1630 | 2123 | 2437 | 28-31 | 3233 | 3435
36 0-3 4-7 8-11 | 12-16 | 17-20 | 21-24 | 25-28 | 29-32 | 33-34 | 35-36
37 0-3 4-8 9-12 | 13-16 | 17-21 | 22-25 | 26-29 | 30-33 | 34-35 | 36-37
38 0-3 4-8 9-12 | 13-17 | 18-21 | 22-25 | 26-30 | 31-33 | 34-36 | 37-38
39 0-3 4-8 9-13 | 14-17 | 18-22 | 23-26 | 27-30 | 31-34 | 35-37 | 38-39
40 0-4 5-8 9-13 | 14-18 | 19-22 | 23-27 | 28-31 | 32-35 [ 36-38 | 39-40
41 0-4 5-9 | 10-13 | 14-18 | 19-23 | 24-27 | 28-32 | 33-36 | 37-39 | 40-41
42 0-4 5-9 | 10-13 | 14-18 | 19-24 | 25-28 | 29-33 | 34-37 | 38-40 | 41-42
43 0-4 5-9 | 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-38 | 39-40 | 41-43
44 0-4 5-9 | 10-14 | 15-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-39 | 40-41 42-44
45 0-4 5-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-42 43-45
46 0-4 5-10 | 11-15 | 16-20 | 21-26 | 27-31 | 32-36 | 37-40 | 41-43 44-46
47 0-4 5-10 | 11-15 | 16-21 | 22-26 | 27-32 | 33-37 | 38-41 | 42-44 45-47
48 0-4 5-10 | 11-15 | 16-21 | 22-27 | 28-32 | 33-38 | 39-42 | 43-45 46-48
49 0-4 5-10 | 11-16 | 17-22 | 23-28 | 29-33 | 34-38 | 39-43 | 44-46 47-49
50 0-5 6-11 | 12-16 | 17-22 | 23-28 | 29-34 | 35-39 | 40-44 45-47 | 48-50
38 0-5 6-12 | 13-18 | 19-25 | 26-31 | 32-37 | 38-43 | 44-49 50-52 | 53-55
60 0-6 7-13 | 14-20 | 21-27 | 28-34 | 35-40 | 41-47 | 48-53 54-57 | 58-60




Punkti / balles

1 2 3 - 8 6 1 8 9 10
65 0-6 7-14 | 15-21 | 22-29 | 30-37 | 38-44 | 45-51 | 52-58 | 59-62 | 63-65
70 0-7 8-15 | 16-23 | 24-31 | 32-40 | 41-47 | 48-55 | 56-62 | 63-66 | 67-70
75 0-7 8-16 | 17-25 | 26-34 | 35-43 | 44-51 | 52-59 | 60-67 | 68-71 | 72-75
80 0-8 9-18 | 19-26 | 27-36 | 37-46 | 47-54 | 55-63 | 64-71 | 72-76 | 77-80
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2.PIELIKUMS
Izglitojama macibu sasniegumu vértésana 10 ballu skala

Macibu sasniegumu vértgjumu 10 ballu skala veido $adi kritériji:

iegiito zinasanu apjoms un kvalitate;

ieglitas prasmes un iemanas.

Izglitojama macibu sasniegumus macibu priek$meta novérté 10 ballu skala (10 —
“izeili”, 9 — “teicami”, 8 — “|oti labi”, 7 — “labi”, 6 — “gandriz labi”, 5 — “viduvgji”, 4 -
“gandriz viduvgji”, 3 - “vaji”, 2 — “loti vaji”, 1 — “|oti, Joti vaji”). Karteja parbaudeé, kura
nav iesp&€jams novertét macibu sasniegumus 10 ballu skala, pedagogs macibu
sasniegumus var Vertet ar “ieskaitits” vai “neieskaitits”.

Nosakot vértgjumu 10 ballu skala, kritériji tiek izvértéti kopuma:

9 un 10 balles izglitojamais iegiist, ja:

ir apguvis zinaSanas un prasmes tada limeni, ka macibu saturu uztver, iegaumeé,
reproducé, to izprotot, ka arT spgj to patstavigi izmantot jaunu zinaSanu apguvei un
radoSu uzdevumu risinasanai;

prot risinat dazadas problémas, saskatit un izskaidrot likumsakaribas;

spej patstavigi izteikt savu viedokli, definét vértéjuma kritérijus, paredzét sekas;

prot cienit un noveértét atikirigu viedokli, veicina sadarbibu macibu problému risinasana;
6, 7 un 8 balles izglitojamais iegiist, ja:

spgj reproducét macibu saturu pilna apjoma, to izprotot, saskata likumsakaribas un
problémas, at3kir butisko no mazsvariga;

prot izmantot zinaSanas un prasmes p&c parauga, analogijas vai pazistama situacija, veic
tipveida un kombin&tus macibu uzdevumus;

macibu priekSmeta satura pamatjautdgjumos pauz personisko attieksmi konstatacijas
Iiment;

ir ieguvis attistitu sadarbibas un sazinas prasmi;

4 un 5 balles izglitojamais iegiist, ja:

ir iepazinis noradito macibu saturu, prot atskirt biitisko no mazsvariga, zina un var
definét jédzienus, galvenos likumus, var formulét atpaziSanas noteikumus, risina
tipveida uzdevumus;

macibu priek$meta saturu izklasta pietiekami skaidri un saprotami;

macibas izmanto tradicionalas izzinas metodes, izpildot pedagoga noradijumus;

ir apguvis sadarbibas un sazinas prasmi;

1, 2 un 3 balles izglitojamais iegiist, ja:

sp€j macibu saturu tikai uztvert un atpazit, bet iegaumé un reproducé nepietickamu
apgustama satura apjomu (mazak nekd 50 %), veic primitivus uzdevumus tikai péc
parauga labi pazistama situacija, bez kladam veic tikai dalu uzdevumu;

macibu saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti atSkir biitisko no mazsvariga.
Izglitojama macibu sasniegumu vértgjumu macibu priekSmeta 10 ballu skala atbilstosi
Siem noteikumiem, macibu priek§meta standartam, ka ari macibu priek§meta
programmai konkréta klasé detalizétak nosaka macibu priekSmeta pedagogs.



3.PIELIKUMS

Parbaudes darbu veido$ana

Parbaudes darbs ir personas zina$anu un kompetencu, ka ar sp&ju kvalitates noteik$ana
ar specialas, p&c noteiktiem likumiem un noteikumiem sagatavotas procediras palidzibu.

1. Parbaudes darbu veidi:

= F Gala parbaudes (kontrolé audzéknu zinasanas un kompetences noteikta macibu
priekSmeta/modula temas, sadalas vai macibu cikla — semestra, gada, izglitibas pakapes
—nobeiguma);

1.2, Kartgjas parbaudes (sistematiska informacijas vakSana par audzéknpu macibu
sasniegumiem).

2. Parbaudes darba veido§anas pamatprincipi

v 8 Ar parbaudes darbu parbauda to, kas paredzéts macibu prieckSmeta standarta, profesijas
standarta, tas dod iesp&ju audzeékniem demonstrét savas zinasanas un kompetences.

ot Parbaudes darbam jabit pietickami apjomigam, lai audzekni péc iespgjas plasak varétu
apliecinat savas zinaSanas un kompetences.

ad Parbaudes darba struktirai jaatbilst 10 ballu skalas lietosanas principiem, t.i., taja jabat
dazadu limenu uzdevumiem: pietickamam, optimalam un izcilam limenim.

2.4. Parbaudes darba prasibam jabiit atklatam — katram parbaudes darbam javeido parbaudes
darba programma, prasibu un Jautajumu saraksts, macamas vielas apjoms.

5. Parbaudes darbam jabit objektivam, t.i., ta saturs, norises apstak]i, vértésanas kritériji ir
visiem audzékniem vienadi.

3 Parbaudes darba raksturojums ‘
3.1 Uzdevumu izvélg prieksroka dodama produktivajiem jautdjumiem un uzdevumiem, kas

vienlaicigi arT butu standartizéjami. Ta ka tadus izveidot ir saméra griti, tad pietieckama
un dal&ji arf optimala limepa kontrolei var izmantot ari reproduktivus standartiz&jamus

uzdevumus.

k3 Uzdevumu formul&jumiem jabiit saprotamiem, preciziem un neparprotamiem.

3.3. Uzdevumu  vértésanas kritérijiem jabat rapigi pardomatiem, preciziem un
viennozimigiem.

3.4. Uzdevumu skaitam jabiit tik lielam, lai péc iesp&jas aptvertu visus parbaudama macibu

materiala aspektus, vienlaicigi ievérojot parbaudes darbam nepiecieSama norises laika
limitu (1-2,5 stundas — arodizglitibas programmas; parbaudes darbu ieteicams veidot ta,
lai ta laika baitu oficiali noteikti starpbrizi).

35 Uzdevumu sakartojuma seciba tiek ievérots pakapeniskuma princips, sakot no
vieglakajiem uzdevumiem.
3.6. Ja uzdevumu skaits neliels (8-10), tos var sakartot ari jaukti.
3.7 Jaizstrada precizs parbaudes darba norises apraksts.
4. Parbaudes darba izveide
4.1. Parbaudes darbam jabiit planotam.

4.2. Darba veidosana sakas ar darba modela izstradi.



4.3.

44.
45.

3.1

-
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Darbam izstrada verteSanas sistému, vértéSanas principus, iegitd vértéjuma
izmantoSanu.
Parbaudes darbu uzdevumu datu bazes veido$ana iesaistas visi ieinteresétie skolotaji.
Izveido uzdevumu kopu, no kuras atlasa darba modelim un uzdevumam atbilstogakos.

- Parbaudes darba labosana un rezultitu analize
Darba labosanai jabiit saskanotai ar ieprieks izstradatiem kritérijiem. Nepieciesamibas
gadijuma labosana javeic vairakkartigi.
Cetri vértésanas krit€riju pamatprincipi:

5.2.1. atbilstiba izglitibas standartam un profesijas standartam;
5.2.2. teorétisko un praktisko macibu sintéze;
5.2.3. objektivisms;

5.2.4. profesionala un vispargja kompetence.



